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OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU

DERS iZLENCESI

EHS 101 is Saghg ve Giivenligi

Ders Ad1 Ders Kodu Donem | Teorik | Uygulama |Laboratuvar | Kredi AKTS
Is Saghg ve Giivenligi EHS 101 1 2 0 0 2 2
Egitim Dili Turkce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

Dersin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi ile is sagh@1 ve giivenligi kiiltiirii, ulusal is saghg1 ve giivenligi sistemi, is saglig
ve glivenligi yaklasimi ve mevzuati, isveren tarafindan yapilacak is sagligi ve gilivenligi hizmetleri, is
kazas1 ve meslek hastalig1 kavrami ve maliyetleri, 15 saglhig1 ve glivenliginde risk faktorleri, bireysel ve
organizasyonel faktorler, is saglhigi ve giivenliginde tutulmasi gereken kayitlar gibi konulara genel bir bakis
sunacaktir. Bu derste 6grenciler, ¢esitli is tiirlerinin is saghgi ve giivenligi konularim kesfedeceklerdir.

Ogrenme Ciktilar

Bu derste basarili olan 6grenciler;

« Is saglig1 ve giivenligini tanimlar.

« Is saglig1 ve giivenliginin amacim agiklar.

* 6331 sayil1 s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nu agiklar.

« Is sdzlesmesi ve tiirlerini kavrar.

» Fiziksel, kimyasal, biyolojik risk faktorlerini anlar, agiklar ve ayirt eder.

* Meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur.
« Is kazalarim smiflandirir, is kazalarmin nedenlerini bilir.

* Risk degerlendirme siireglerini 6grenir.
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Ders Taslag:

Bu derste; Is Sagligi ve Giivenligi Yaklasimi iizerinde durulacak ve dgrenciler s Sagligi ve Giivenliginin
uluslararas1 ve Tiirkiye'deki tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Is Hukukunun temel
kavramlari, is sozlesmesi kavrami ve tiirleri, ¢alisma siireleri, dinlenme ve tatil hakk: ele alinacaktir.
Fiziksel, kimyasal, biyolojik risk faktorleri verilecektir. Meslek hastaliklar1 ve kazalari da diislintilecek.
Kisisel koruyucu donanimlar, risk degerlendirme konular1 da ders kapsaminda islenecektir.

Haftalik Konular ve flgili Hazirhk Cahsmalar:

Hafta

Konu

Hazirhk Calismalar:

[s Saglig1 ve Giivenliginin Tanimi ve
Tarihgesi

[s Saglig1 ve Giivenligi Yaklasimi Is Saghgi
ve Glivenliginin Tarihsel Gelisimi

[s Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye'de Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel
Gelisimi

[s kanunu ve yonetmelikleri

[s Hukukunun Temel Kavramlar s
Sézlesmesi Tiirleri Is Sézlesmesinin Sartlart
[s Sézlesmesinin Feshi Calisma Siireleri
Dinlenme ve Tatil Hakki

Fiziksel Risk Faktorleri

Eiziksel Risk Faktorlerinin Insanlar
Uzerindeki Etkileri Fiziksel Risk
Faktorlerinden Kag¢inma Yollar1

Kimyasal Maddelerle Caligmada Saglik ve Giivenlik
Onlemleri

I[sverenin Sorumlulugu

Kimyasallarin Ozellikleri (Kimyasal
Tehlikeler) Malzeme Guvenlik Bilgi Formu
Kimyasal Atiklarin Depolanmasi ve
Etiketlenmesi

Biyolojik Risk Tanimi1

Biyolojik Risklere Maruz Kalabilecek Isler
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Risklere Kars1 Alinacak Tedbirler

Ergonomi

Ergonominin Amaglari

Ergonomi Cevresel Faktorlerin Kapsami ve
Hedefleri

Gurultd

Goriis ve Aydinlatma Titresimi
iklimlendirme

Seminer

ARA SINAV

Acil durum

)Acil Durum Mevzuati Acil Durum Planlamasi
)Acil Durum Plan1 Hazirlanmasi

/Acil Durum Planiin Yazma Asamasi Acil
Durum Planimin Uygulanmasi
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[s Kazalarinin Smiflandirilmasi is Kazalarmin

10 lis Kazalari Nedenleri Calisanin Isten Kagcinma Hakki

[s Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Tescili ve
Bildirimi

Meslek Hastaliklarinin Tanimi

Meslek Hastaliklarinin Tarihsel Geligimi
11 Meslek Hastaliklar1 Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri, Tan1
Kriterleri ve Korunma Y ontemleri

Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Calisma Ortami Gozetimi ve Kapsami
[s Saglig1 ve Giivenligi Kurumlarmin
12  |Calisma Ortami1 Gozetimi Gorevleri Ortam Olgiimleri

Caligma Ortam1 Gozetimi Kayitlar ve
[statistikleri

Temel Saglik ve Glivenlik Gereksinimleri
Kisisel Koruyucu Donanim Listesi

Kisisel Koruyucu Ekipman Secim Kriterleri
KKD Altt Se¢im Yontemi

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim
Kriterleri

13 [Kisisel Koruyucu Donanim (PPE)

Temel konseptler
14 [Risk degerlendirmesi Risk Degerlendirme Siireci
Risk Degerlendirme Ekibi ve Dokiimantasyon

_ Elektrik isleri Insaat isleri Madencilik vb.
15 |Cesitli islerde Is Saglig1 ve Giivenligi

16 FiINAL SINAVI

Ders Kitap(lar)i/Kaynaklar/Materyaller:

Kitaplar:

* Tuna, M. Emin (2021), Occupational Health and Safety For Engineers and Architects, Tuna Kultir ve
Egitim Vakfi.

* Risk Med Akademi, (2012), Yeni Mevzuat Isiginda Is Saghg ve Giivenligi Temel Bilgileri, Risk Med
Akademi Yayinlari.

* Koradecka, D., (2010), Handbook of Occupational Safety and Health, CRC Press: Taylor&Francis
Group.

« Atatiirk Universitesi (2019), Is Saglig1 ve Giivenligi, Atatiirk Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
Yayni.

Ek Referanslar:

Diger Materyaller:
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Degerlendirme

Cahismalar Adet Katki pay1 (%)

Katilim

Lab

Sinifa katilim ve performans

Saha Caligsmasi

Kursa Ozel Staj (varsa)

Quizzes / Studio / Critical

Odev

Sunum

Proje

Rapor

Seminer

Ara Sinav/Ara Sinav Jiirisi 1 40

Genel Sinav / Final Jiirisi 1 60

Toplam 100

Yariyll Basar1 Notu Katkisi
Calismalan 50

Basar1 Notu Donem Sonu Katkisi 50

Toplam 100

AKTS /Is Yiikii Tablosu

Faaliyetleri Say1 (Ssl; ;et) \T(gﬁl[?m Is

Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders saati) 16 2 32

Laboratuvar

Uygulama

Kursa Ozel Staj (varsa)

Saha Caligsmasi

Ders Dis1 Calisma Siiresi 16 1 16

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Rapor

Odev

Smavlar / Stiidyo Incelemesi

Ara Smavlara Hazirhik Siiresi / Ara Sinav Jiirisi 1 5 5

Final Sinavina Hazirlik Siiresi / Genel Jiiri 1 10 10

Toplam Is Yiikii (68/30 = 2,26) 68
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Dersin Ogrenme Kazamimlar1 Katki Diizeyi

N O3 K i Katki Diizeyi

0 grenme Kazanimlari >Tala] 5
OK1 [s sagligi ve giivenligini tanimlar. X
OK2 [s sagligi ve giivenliginin amacini agiklar. X
OK3 16331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nu agiklar. X
OK4 [Is sozlesmesi ve tirlerini kavrar. X
= Fiziksel, kimyasal, biyolojik risk faktorlerini anlar, agiklar ve ayirt
OKS  eder. X
OK6 Meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yontemleri X

hakkinda bilgi sahibi olur.

OK7 [Is kazalarin1 simiflandirir, is kazalarinin nedenlerini bilir. X
OK8 [Risk degerlendirme siire¢lerini 6grenir. X
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Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yetkinlikleri Arasindaki Iliski
(Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii)

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

OK1

OK?2

OK3

OK4

OK5

OK®6

OK7

OK8

Toplam
Etki
(1-5)

Isletme bilimi ve temel isletme
faaliyetleri ile ilgili temel kavramlar
ve uygulamaya doniik bilgileri bilir.

Isletme alanindaki fikir ve kavramlar
ile kiiresel ve yerel sorunlari
degerlendirir, ydnetim Dbilgi ve
uygulamalarimi  bilimsel  ilkeler
dogrultusunda nitel ve nicel uygun
yontemlerle inceler, analiz eder,
verileri yorumlar, sentezler ve isletme
sorunlarina ¢éziimler {iretir.

Ongoriilemeyen karmasik isletme
problemlerini ¢dzmede disiplinler
arast bir takimin {yesi olarak
sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve
disiplinlerdeki takimlarda etkin bir
sekilde ¢alisabilme becerisi gosterir,
proje faaliyetlerini etkin olarak
yaratdr.

Edindigi  bilgi ve  becerileri
kullanarak alaninda bagimsiz
calismalar yurutebilir.

Calistig1 kurum i¢in amag ve hedefler
belirler, temel problemleri algilar ve
¢oOzer, isletmenin i¢ ve dig ortamini
analiz eder, gelismeleri degerlendirir,
stirekli gelisimi destekler ve yenilikei
stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte c¢alisanlarin
gelisimlerine  yonelik  faaliyetleri
yonetme becerisine sahip
olur, kararlar alir ve uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur,
bir igletme tasarlayip yonetebilir,
yenilik¢iligi  ve  siirdiiriilebilirligi
tesvik edebilir.

Yasam boyu Ogrenme faaliyetini
sirdiiriir, kisisel olarak kendini
gelistirebilir, bir ist diizey egitim
programlarini takip eder.
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Etkin iletisim kurma becerisine sahip
bir  birey olarak paydaslarini
toplumsal sorumluluk bilinci ile
bilgilendirir, duygu, diislince ve
sorunlara iligkin ¢0ziim Onerilerini
sozli ve yazili olarak paylasr,
meslektaglarinin  davraniglarii  ve
psikolojilerini anlar.

10

Alaninin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojileri ile bilgisayar
yazilimlarimi kullanir.

11

Ingilizceyi etkin olarak kullanarak
isletme ve  yOnetim  bilimleri
alanindaki evrensel bilgileri
izleyebilir, okuyabilir, yazabilir,
konusabilir ve meslektaglar1 ile
profesyonel yetkinlikte yabanci dilde
iletisim kurabilir.

12

Her turli faaliyetinde hukuka uygun
davranir, mesleki ve etik sorumluluk
bilincine ve is ahlakina sahip olur ve
toplumsal degerlere uygun davranir.

13

Cagin isletme sorunlarinin
farkindadir, isletmenin disiplinler
arast kapsaminin farkindadir ve
bunlar1 analiz edebilir, Isletme ve
yonetim bilimlerinin bu sorunlara
evrensel, c¢evresel, hukuk, saglik,
sosyal, giivenlik, kiiresellesme ve
toplumsal boyutlarinda  etkilerini
anlama yetkinligine sahiptir.

14

Aragtirma  Onerisinde  bulunur,
arastirma tasarlayabilir, arastirma
raporu hazirlayip sunabilir.

15

Is ve bireysel zamanim yonetebilir,
gorevlerinin gereklerini zamaninda X
yerine getirebilir.

16

Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel
sektorde ve kamu kuruluslarinda
calisabilecek  mesleki  yetkinlige
sahiptir.

Toplam EtkKi

12

Politika ve Prosedurler

7
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Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/isletme-ingilizce-1236

Sinavlar: Sinavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarini degerlendirmeyi amaclamaktadir: kavram ve teori
bilgisi ve bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢ozumler dnererek gercek
diinyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili sinavlar iki tiir olabilir, yani. agik uglu sorular, ayni
zamanda problemler veya ¢oktan se¢meli sorular seklinde de olabilir. Dava, ek disiplin cezas1 igin
Dekanliga da tagimabilir.

Odevler: Kisa Sinavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel Arastirma
Etik Kurallar1 ¢ok &nemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir materyale atifta
bulunma konusunda dikkatli olmal1 ve bunlar1 uygun sekilde referans almalidir.

Kagirilan sinavlar: Bir sinavi kagiran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi i¢in
resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden alinmalidir.

Projeler: Uygulanir

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her dénem derslerin en
az %70'ine katilmalar1 beklenir.

itirazlar; Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme hakkina
sahiptir. Iddia incelenir ve 6grenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.
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